UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO

DICTAMEN N° 006-2023-TH/UNAC

El Tribunal de Honor Universitario en la sesion de trabajo de fecha 20 abril del pneseﬁte afo,
Vistos: OFICIO N°233-2023~-8G/VIRTUAL del 22 de febrero 2023, la Oficina de Secretaria
General de la Universidad Nacional del Callao, de conformidad con Ia Resolucion Rectoral
N°058-2023-R del 06 de febrero de 2023, remite al Tribunal de Honor de esia casa de estudios,
con antecedentes y cargo de notificacion, el Expediente N°2033619, el cual consta de cincuenta
(50} folios en total, Resolucion Rectoral con la que se instaura Proceso Administrativo
Disciplinario al docente HERNAN MARIQO VILCAPUMA MALPICA en calidad de Docente adscrito
a la Faculiad de Ingenieria Indusirial y Sistemas de 1a Universidad Nacional Del Callao; a fin de
que este Colegiado proceda de acuerdo a sus atribuciones a tramitar el proceso administrativo
disciplinario, conforme lo prevé el articulo 263°, en sus numerales 2 y 3, del Estatuto de 1a
UNAC; docente que habria incurrido en inconducta en el cumplimiento de sus funciones, que
confravienen o dispuesto en los numerales 370.1, 370.3, 370.4, 370.10, 370.15, 370.16, del
articulo 370°, del Estatuto de la UNAC, asi como las que se subsumen en el articulo 10° ), v) del
Reglamento del Tribunal de Honor, aprobado por Resolucion de Consejo Universitario N°020-
Z017-CU de fecha 05 de enero de 2017, modificado por Resolucion de Consejo Universitario
042-2021-CU del 04 de marzo 2021; articulo 89° de 1a Ley N°30220 gue senalan: los docentes
que transgredan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones, en el ¢jercicio de la
funcion docente, incurren en responsabilidad administrativa y son pasibles de sanciones segiin la
gravedad de la falta y jerarquia del servidor o funcionario, las que se aplican en observancia de
las garantias constitucionales del debido proceso; y, conforme al estado del proceso, correspongde
emitir el siguiente Dictamen,

CONSIDERANDO:
NORMATIVIDAD LEGAL DE LAS FUNCIONES DEL TRIBUNAL DE HONOR

1. Que, conforme lo sefala el articulo 262° del Estatuto de la Universidad Nacional del
Callap, “El Tribunal de Honor Universitario €3 un Organo especial v auténomo, tiene
como funcién emitir juicios de valor y atender los procesos disciplinarios sancionadores,
sobre toda cuestidn ética, en la que estuviera involucrado algiin miembro de la
comunidad universitaria, y propone, segun el caso, las sanciones correspondientes de
acuerdo a ley”
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Que, el articulo 265° del Estatuto de 1a Universidad Nacional del Callao, en el numeral
265.2 senala que corresponde al Tribunal de Honor: Organizar, conducir y sustanciar
los casos de su competencia.

Quie, e} articulo 265.3° del Estatuto de la UNAC, al Tribunal de Honor Universitario le
corresponde pronunciarse mediante dictamen sobre 1os casos presentados y proponer, de
acuerdo a ley, las sanciones correspondientes debidamente tundamentadas. El Consejo
Universitario conocera las apelaciones de dichas resoluciones en instancia revisora,
quedando asi agotada 1a via administrativa. X

Que, el articulo 89° De la Ley N°30220 “Ley Universitaria”, publicada el 09 de julio
2014, sobre las sanciones, refiere: “Los docentes que transgredan los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcidn docente, incurren en
responsabilidad administrativa y son pasibles de saniciones segin 1a gravedad de la falta
y la jerarquia del servidor o funcionario; las que se aplican en observancia de las
garantias constitucionales det debido proceso.

Que, asimismo, cabe precisar que el articulo 3° del Reglamento del Tribunal de Honor de
la UNAC, aprobado por Resolucion de Consejo Universitario N°020-2017-CU del 03 de
enero 2017, modificado por Resolucién de Consejo Universitario 042-2021-CU del 04
de marzo 2021, establece que todos los miembros docentes y estudiantes que frasgredan
principios, deberes y obligaciones establecidas en la Constitucion, la Ley Universitaria, el
Estatuto de la Universidad y normas legales conexas, incurren én responsabilidad
administrativa debiendo quedar sometidas al procedimiento administrativo disciplinario
a cargo del Tribunal de Honor Umversitario, siempre que fa sancion a aplicarse sea de

suspension, cese o destitucidn.
ANTECEDENTES.

Que, mediante OFICIO N°3133-2022-SUNEDU-02-13 de fecha 22 de setiembre 2022
la Direccidn de Supervision Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria — SUNEDU, remite en virtud de lo establecido en el articulo 21 del
“Reglamento para la Atencion de Denuncias presentadas ante la Superintendencia
Nacional de Educacidn Superior Universitaria”, el documento con el que se presentd una
denuncia contra la Universidad Nacional del Callao, por lo siguiente: “El seftor Hernan
Mario Vilcapuma Malpica, docente del curso de Circuitos Eléctricos y Electrénicos, no
contaria con los conocimientos para el dictado de dicho curso; no utilizaria de manera
correcta la plataforma virtual de la Universidad, en tanto no comparte los materiales a
través de dicha plataforma, sino que los brinda por otro medio {(whats app); 10
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cumpliria con el horario establecido a inicios del semestre; v, no entregaria el Silabo del
curso pese a que ha transcurrido la mitad del ciclo académico”.

. Que, con el Proveido N°9968-2022~Q8G/VIRTUA del 17 de noviembre 2022 la -
Secretaria General de la UNAC, por disposicion del Rectorado, corre traslado al
VICERRECTOR ACADEMICO, para su conocimiento y atencién, con caracter de MUY
URGENTE, para dar respuesta a la SUNEDU; por lo que con OFICIO N°1293-2022-
VRA/UNAC del 18 de noviembre 2022, el Vice Rectorado Académico, solicita al Decano
de la Facultad de Ingenieria Industrial y de sistemas; que tome conocimientio e informe
de las acciones adoptadas, en calidad de muy urgente,

Con OFICIO NY087-2022-DEFIS, del 23 de noviembre 2022, et Director del
Departamento Académico de Ingenieria de Sistemas Escuela Profesional de Ingenieria de
Sistemas, se dirige al Decano de la FHIS informando sobre ¢l docente Dr. Hernan
Vilcapuma Malpica, docente ordinario en la categoria principal a tiempo completo; a
quien se le hizo entrega de su carga académica lectiva con ¢l memorandum N Y 010-
2022~ D.D.ALS de fecha 07 de marzo 2022 2. El Docente tuvo asignado en el Semestre
Académico 2022-A los siguientes cursos: Sistemas Digitales. Citcuttos Eléctricos Y
Electrénicos. El docente en mencién ha realizado sus clases en forma semipresencial,
distribuido de la signiente manera. » Teoria: virtual « Practica y Laboratorio: presencial.
£l docente en mencidn es uno de los pocos docentes que viene desarrollando sus clases
én los laboratorios y talleres de forma presencial y cuentz con mids de 30 afios al servicio
de la UNAC en el dictado de dichas asignaturas. Se constata que sobre el docente no obra
en el semestre académico 2022-A ninguna denuncia o queja sobre el particular al
referido expediente 01251~2022-SUNEDU/02-13.

Mediante OFICKO N°686-2022-D-FHIS del 24 de noviembre 2022, ¢l Decano de la
Facultad de Ingenieria Industrial y Sistemas, solicita al Presidente del Tribunal de Honor
de la NAC, “una opmion en calidad de URGENTE, para dar atencion al OFICIO N91293-
2022~-VRA/UNAC, PROVEIDO N°9968-2022~-0OSG/VIRTUAL y OFICIO N°3133-2022-
SUNEDU-02-13, referente a la DENUNCIA CONTRA LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
CALLAOQ, sobre el Docente HERNAN MARIO VILCAPUMA MALPICA”; a lo que el
Tribunal de Honor mediante Oficio N°328-2022-TH/ UNAC del 01 de diciembre 2022,
le precisa que “en cumplimiento del articulo 14° del Reglamento del Tribunal de Honor
de la UNAC gque establece que “El expediente contertendo la dmuﬂci&. sobre las
presuntas faltas cometidas, para el estudio sobre la procedencia o no de instaurar
proceso administrativo disciplinario, debera adjuntar, segtn sea el caso, un informe o
proveido de la Oficina de Asesoria legal de la Universidad con la documentacién
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respectiva”; con el fin no de viciar el respetivo procedimiento administrativo, devuelve
los documentos a su despacho {Decanato} o adecue al tramite correspondiente”

Que, con Oficio N°1796-2022~-08G/VIRTUAL del 02 de diciembre 2022, la Secretaria -
General de 1a UNAC, se dirige a la Oficina de Asesoria Juridica, por encargo de la Dra.
Arcelia Olga Rojas Salazar, a fin de que cumpla con atender los documentos de la
referencia, respecto a la denuncia presentada ante SUNEDU contra el docente Hernan
Mario Vilcapuma Malpica, adscrito a la Facultad de Ingenieria Industrial y Sistemas;
remitiendo el expediente para su revisidn y emision de un informe o proveido respectivo,
con la finalidad de derivarlo como corresponde al Tribunal de Honor de 1a UNAC.

Que, la Oficina de Asesoria Juridica, mediante INFORME LEGAL N°1333-2022-0Af del
07 de noviembre {que posiblemente deberia ser del mes de diciembre) del afio 2022, en
referencia a los Oficio N°1796~-2022-0O8G/VIRTUAL y OFICIO N°3133-2022-SUNEDU -
02-13, expediente N° E2020376, recomienda que de acuerdo a la normatividad
sciialada y a los antecedentes mencionados corresponde DEVOLVER los actuados a la
OFICINA DE SECRETARIA GENERAL a efectos de que se REMITAN al TRIBUNAL DE
HONOR para que proceda conforme a sus atribuciones respecto a los hechos precisados
en el OFICIO N°3133-2022-SUNEDU-02-13 y documentacion adjunta.

Que, ¢l Articulo 261° del estatuto de la UNAC, precisa: “Los docentes que fransgredan
los principios, deberes, obligaciones y'pmhibiciones en el ejercicio de 1a funcién docente,
incurren én résponsabilidad administrativa y son pasibles de saniciones segin la
gravedad de la falta y la jerarquia del servidor o funcionario (...) Las sanciones
indicadas en los incisos, 261.2 y 261.3 y 261.4 se aplican previo proceso administrativo
disciplinario, cuya duracidn no serd mayor a cuarenia y cinco (45) dias habiles
improrrogables a partir de la instauracion del proceso admunistrative disciplinario

Que, Articulo 281° del Estatuto de la UNAC, sefala: La naturaleza de la funcién del
docente es orientadora al desarrollo intelectual y de formacion profesional, fomentando
{a investigacidn y contribuyendo al desarrollo del pais. Los docentes universitarios tienen
como funciones inhkerentes: la enseitanza, generacion de aprendizajes v ¢l mejoramiento
continuo de los mismos, la extensién y responsabilidad social, proyeccion social, la
produccion intelectual, la produccion de bienes, la prestacion de servicios, la gestion
universitaria, la generacidn de valoves y el emprendimiento en los dmbitos que les
corresponde. |

Que, el articulo 317.3 precisa como deber del docente universitario: Ejercer la docencia
con rigurosidad académica, éfica y competencia profesional, respeto a la pmpicdad
intelectual, independencia y apertura conceptual e ideoldgica. lgualmente el articulo
317.4 indica: Practicar y promover valores, asi como el emprendimiento dentro de I
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tarea de formacion educativa, con el propdsito de lograr una formacién humanista en el
estudiante. Articulo 317.7: Perteccionar, ampliar y actualizar permanentemente su

conocimiento profesional, investigativa y su capacidad docente. 317.9 Participar de la -

mejora de los procesos de ensefanza y aprendizaje y demas programas educativos.
317.10 Cumplir bajo responsabilidad las labores académicas conforme a Ley, Estatuto y
Reglamentos de la Universidad. 317.11 Concurrir y realizar sus clases tedricas y
practicas con puntualidad y en adecuadas condiciones de presentacion persona. 317.15
Observar conducta digna propia del docemte. El Articulo 320: Los docentes que
transgredan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de Ia
funcién docente, incurren en responsabihidad administrativa y son pasibles de sanciones
segin 1a gravedad de 1a falta y la jerarquia del servidor o funcionario; las que se aplican
én observancia de las garamtias constitucionales del debido proceso. Articulo 322: Es
atribucion del Tribunal de Honor, calificar la falta o infraccién atendiendo la naturaleza
de la accidon u omision, asi como la gravedad de las mismas, en el marco de las normas
vigentes. Articulo 324: Cuando el incumplimiento de los principios, deberes,
obligacionés y prohibiciones en ¢l gjercicio de la funcidn docente, debidamente
comprobado, no calificado como leve por las circunstancias de la accién u omision,
tipificados en el reglamento respectivo, es pasible de sancion, previa la instauracion de
un proceso administrativo disciﬁﬁharie conducide por el Tribunal de Honor
Universitario. La sancion es aplicada previo agotamiento de la via administrativa.
Articulo 326: Se consideran faltas o infracciones graves, pasibles de cese temporal, la
transgresion por accidn u omision, de los principios, deberes, obligaciones y
prohibiciones en el ejercicio de la funcidn docente.

Que, mediante oficio N° 084-2023-THde del 05-04-2023 via correo institucional se le
remite al docente Herndn Vilcapuma Malpica el pliego de cargos N°003-2023-TH, a
efectos de que el investigado proceda a absolver las interrogantes que se formulan, ejerza
su derecho de defensa y realice los descargos correspondientes respecto de los hechos
materia de la denuncia formulados contra su persona y que han dado origen a la
formacién del presente expediente administrativo disciplinario.

ANALISIS

Que, teniendo en cuenta lo expuesto, este Tribunal de Honor procede a efectuar el
analisis del caso, para lo cual se deben considerar los documentos que se han aportado él
presente expediente administrativo. Al respecto se tiene que, fa prucha es cscnci.almen(r
urn acto de parte. Es, en efecto, a las partes procesales es a las que incumbe no sdlo
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introducir en el proceso unos hechos determinados, sino también su ulterior
acreditacion mediante el uso de unos medios de prueba previamente propuestos. Es la
actividad de las partes dirigida a ocasionar la evidencia necesarvia para obtener -
conviceion sobre los hechos por ellas afirmados, bajo 1a vigencia de los principios de
contradiccion, igualdad y de las garantias constitucionales tendentes a asegurar su
espontaneidad ¢ introducida en el proceso a través de medios licitos de prucba. Ef objeto
o finalidad de {a prueba no es ofro que formar conviccion en o que respecta a la
verdadera existenicia de los hechos introducidos en ef debate a eavés de los escrifos de
acusacion, asi como eén o referente a Ja participacion del denunciado en la comision de
los hechos.

En nuestro ordenamiento procesal la carga de 1a prueba se encuentra regulada en el
articulo 196" del Codigo Procesal Civil, segan el cual: *Salve disposicion legal diferente,
la carga de probar corvesponde a quien atirma hechos que contiguran su pretension, o a
quien los contradice alegando hechos nuevos”. Interpretando la norma transcrita, la Sala
Civil Transitoria de la Corte Suprema sefiald en la Casacion N°805-2015/Lima, lo
siguiente: “Sétimo: Por el principio de la carga de la prucha, regulado por & articuwlo
196° del Codigo Procesal Civil, la caiga de probar recae sobre el que pretenda acreditar
un determinado hecho. Este precepto normativo tiene directa implicancia con la
pretension que una de las partes pm;Sbnga en un determinado escenario, pues de no ser
asumiido por esta traerd como consécuencia la desestimacion de la pretension que
aquélla persigue alcanzar”. (Carlos Moreno: “Consideraciones generales sobre la carga
de 1a prueba en el proceso civil)

La palabra prueba, tiene tres acepciones en el campo del Dervecho: a) Alude a la
demostracion de la verdad de un hecho, de su existencia o inexistencia. Es ¢l
establecimiento, por los medios legales, de la exactitud de un hecho que sirve de
fundamento a un derecho que se reclama. b} Se refiere a los medios de prueba, o sea, los
medios de conviccidn, considerados en si mismos. ¢) Se habla de la prueba para referirse
al hecho mismo de su produccion, a la circunstancia de hacerla valer ante los tribunales.
En este sentido, por ejemplo, se dice que la prueha incumbe al actor o al demandado. Lo
que debe probarse son los hechos, no el Derecho. Deben acreditarse los hechos juridicos
en general y los actos juridicos en particular. El Devecho, de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 8° del Cédigo Civil, no necesita probarse. (“Teoria de la Prucba” — Juan Andrés
Orrego Acuna). : . .

En doctrina advertimos que ef derecho a probar de las partes, tene por ﬁmﬁdéd
producir en el juez el conocimiento sobte fa exisfencia o inexistencia de fos hechos
atirmnados por estas en los actos postulatorios del proceso. Por ello, no solamente
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constituye un derecho sino también un deber de quien afirma un hecho, que eéste sea
debidamente sustentado o corroborado mediante los medios probatorios regulados por la

norma procesal, sin afectar los principios procesales y constitucionales que la -

garantizan. (RIOJA BERMUDEZ, Alexander (2016): Compendio de derecho procesal
Civil, Editorial ADRUS, p. 378).

Para Juan MORALES (MORALES Godo Juan. “La prueba y el Codigo Procesal Civil
Peruano”. En Gaceta Juridica. Tomo 87. Febrero, 2001, pp. 10-11.), respecto de la
finalidad de la prueba judicial, sefala que se reconoce tres posiciones: ay establecer la
verdad, b) lograr la conviceion del juez, y ¢) alcanzar Ia fijacion formal de los hechos
procesales.

“Probar es verificar, confirmar, demostrar, etc. Es este un concepto suficiente acotado
desde un dato tuitivo.” (RAMOS Méndez, Francisco {1990): Derecho Procesal Civil.
Tomo I. Bosch, Barcelona, p. 256)

Para DEVIS ECHANDIA (DEVIS ECHANDIA (1984): Compendio de prucbas judiciales.
Tomo 1. Rubinzal-Culzoni. Santa Fe, p. 6), sefiala: “Suele hablarse con mayor frecuencia,
de que es prueba judicial todo medio que sirve para conocer cualquier cosa o hecho, con
lo cual se incluyen los hechos, objetos, y también actividades como la inspeccion judicial,
cl dictamen de peritos, la declaracion de un tercero, la confesion, esto es, la totalidad de
los medios que pueden servir de conducta para que se llegue al juez el conocimiento de
la cuestion debatida o plateada sin Iitigio en cada proceso”.

En consecuencia, los medios probatorios vienen a constituir aquellos instrumentos de los
que se valen las partes en el proceso a fraves de los cuales se derivan o genera la prueba,
debiendo destacar que para el citado autor existen dos tipos de prueba, 1a prueba exira
Judicial y la judicial, esta alhima seria aquella incorporada y desarrollada en el proceso
judicial y 1a otra simplemente aquella que no obra en el proceso.

La prueba busca la demostracion de los hechos propuestos por las partes en el proceso.
Es 1a materializacidn o comprobacién de 1a existencia de un acto que lega a
conocimiento del juez y que de esta manera contraste lo afirmado por los sujelos
procesales para en su caso, darle o no la razén en su decisién.

El objeto de Ia prueba es el hecho que debe verificarse y sobre ef cual el juez emite un
pronunciamiento. Es demostrar la verdad de los hechos propuestos por las partes al
momento de interponer la demanda {por parte del demandante) vy al momento de
contestar la misma (por parte del demandado). Es todo aquello susceptible de
demostracion por las partes ante el juez, sobre la verdad o existencia de un hcchb,
materia de las pretensiones propuestas, pudiendo ser estos pasados, presentes o futuros.
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Que, el numeral 1.2 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de Ia
Ley N°27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto

Supremo N°004-2019-JUS, reconoce a los administrados el goce de los derechos y -

garantias del debido procedimiento administrativo, que comprende los derechos a: ser
notificados; a acceder al expediente; a refutar los cargos imputados; a exponer
argumentos y a presentar alegatos complementarios; a ofrecer y a producir pruchas, a
solicitar el uso de 1a palabra, cuando corresponda; a obtener una decision motivada,
fundada en derecho, emitida por autoridad competenite, y en un plazo razonable; v, a
impugnar las decisiones que los afecten,

En el caso particular de los procedimientos administrativos disciplinarios, la exigencia
del respeto irrvestricto de tales derechos y garantias adquiere una dimension mayor, toda
vez que en ellos *los derechos de los administrados, son mids profundamente influidos
por la decisién de la Administracion” (RUBIO CORREA, Marcial. El Estado Peruano
segun la jurisprudencia del Tribunal Constitucional. Lima: 2006, Fondo Editorial de la
Pontificia Universidad Catdlica del Peri. p. 2209).

Asi, el Tribunal Constitucional ha expresado que: *los poderes priblicos, én generil,
tienen un deber especial de proteccion de los derechos fiindamentales de la persona. Tal
deber de proteccion exige la actuacion posttiva de aquéllos. Tratindose de organos
adminisfrativos, tal funcion campnéhdc todas aquellas actuacfones positivas que la
Constitucion o las leyes le atribuyen peara la proteccion de los derechos tundamentiles,
tanto frente a actos del propio Estado como respecto a los provenientes de particulares.
En consecuencia, st un organo administrativo omite e cumplimiento de lfa actuacion
positiva destinada a {a proteccion de derechos fundamentates de {a persona frente a actos
del propio Estado o de particulares, habrd incurrido en Iz omision de su deber de
proteccion de derechos fundamentales y, en consecuencia, los habrd afectado’. [Exp.
NU5637~2006-PA/TC FJ 11}

. Que, se puede colegir, que las entidades publicas, al hacer ejercicio de su potestad

sancionadora disciplinaria, estin obligadas a respetar ¢l debido procedimiento
administrativo y las garantias que de él se desprenden, de lo contrario el acto
administrativo emitido soslayando tal derecho careceria de validez. En ese senfido, al
momento de emitir un acto administrativo, las autoridades administrativas deben actuar
conforme al marco legal vigente, teniendo en cuenta que sus c&d&tacmcs producen
efectos juridicos respecto del interés, obligacion o derecho de un administrado, tal como
se encuentra previsto en el articulo 1 del TUO de la Ley NY27444. A

23. Sobre la carga de 1a prueba, en los procedimientos administrativos disciplinarios, el

articulo 173° del TUO de la Ley N°27444 establece, en primer lugar, que la carga de la
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prueba se rige por el principio de impulso de oficio previsto en la mencionada
dispostcion legal; asimismo, corresponde a los administrados aportfar prucbas mediante
{a presentacion de documentos e informes, proponer pericias, testimonios, inspecciones -
¥y denids difigencias perntitidas, o aduciy alegaciones.
El literal ¢), numeral 24, del articulo 2° de la Constitucidn. Politica Vigente, reconoce al
principio de presuncion de inocencia como un medio para garantizar la libertad y la
seguridad de la persona, y que prescribe el derecho a ser considerado inocente hasta que
s¢ determine judicialmente su culpabilidad. 5i bien este principio nace como una
prescripeion que vincula a los hechos atribuibles en el marco de los procesos judiciales,
resulta necesario recordar que el Tribunal Constitucional ha precisado que: “(...} &f
derecho fundamental a la presuncion de mocencia {...J, se proyecta también, a los
procedimientos donde se aplica Ia potestad disciplinaria sanicionatoria. Este derecho
garantiza en el 4mbito de un proceso la ausencia de toda sancién si no se ha probado
fehacientemente la comision de la infraccion imputada. La potestad disciplinaria que
defenta {a entidad demandada no se puede aplicar sobre una presuncion de culpabilidad,
siro por &l contratio, cudndo se ha demostrado con pruchas idoreas la responsabilidad
del imputado en la infraccion atribuida. (Fundamento 9 de la sentencia del Tribunal
Constitucional emitida en el Expediente N°05104-2008- FA/TC.)

24. Cabe resaltar lo que el Tribunal Constitucional ha sefialado con relacion al principio de
presuticion de inocenciz *{...) ¢l principio de presunicion de inocericia se despliega
transversalmente sobre todas las garantias que conforman el derecho a la tutela
Jurisdiccional efectiva. Y, mediante él, se garantiza que ningun justiciable pueda ser
condenado o declarado responsable de un acto antiyuridico fundado en apreciaciones
arbifrarias o subjetivas, o en medios de prucba, en cuya valoracion existen dudas
razonables sobre la culpabilidad del sancionado. El contenido esencial del derecho a la
presuncion de mocencia, de este modo, termina convirtiéndose en un limite al principio
de libre apreciacion de la prueba por parte del juez, puesto que dispone la exigencia de :
un minimo de suficiencia probatoria para declarar la culpabilidad, mas alla de toda -
duda razonable”. (Fundamento 2 de la sentencia del Tribunal Constitucional emitida en
el Expediente N¥1 172-2003~ HC/TC).

25, En el presente caso, se observa que al denunciado se le ha instaurado procedimiento
administrativo disciplinario, concretamente porque no contaria con los conoc:xmxcmos
para el dictado de dicho curso; no utilizaria de manera correcta la plataforma virtual de
la Universidad, en tanto no comparte los materiales a través de dicha plataforma, sino 4
que los brinda por otro medio (whats app); no cumpliria con el horario establecido a
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inicios del semestre; y, no entregaria el Silabo del curso pese a que ha transcurrido la
mitad del ciclo académico”. -

26. Que, las declaraciones expuestas en la denuncia ante SUNEDU, son afirmaciones
efectuadas de manera general que no demuestran que en efecto ¢l docente denunciado
no cuenta con los conocimientos suficientes para el dictado del curso que se le ha
asignado, maxime que estas declaractones no han sido corroboradas con medio de
prueba que permita generar conviceion respecto a la veracidad de que los hechos sean
ciertos. Por el contrario, con ¢l oficio N*087-2022-DEPIS, del 23 de noviembre 2022, ¢l
director del Departamento Académico de Ingenieria de Sistemas Escuela Profesional de
Ingenieria de Sistemas, refiriéndose al docente Hernan Vilcapuma Malpica, sefiala: £/
docente en mencion es uno de los pocos docentes que viente desarrollando sus clases en
los Iaboratorios y talleres de forma presericial y cuenta con mids de 30 aflos al servicio de
la UNAC en el dictado de dichas asignaturas. Se constata que sobre el docente no obra en
el semestre académico 2022-A ninguna denuncia o qucya sobre el particular al referido
expediente 01251-~2022-SUNEDU/02~13.

27. Que, en tal sentido, no habiéndose aportado documentos y/o medios probatorios que
sustenten los hechos denunciados, el Colegiado del Tribunal de Honor Universitario de
esta Casa Superior de Estudios, considera que el docente investigado en el presente
proceso administrativo, debe ser absﬁélto de toda responsabilidad, al no haberse probado
que ha incurrido én el incumplintiento de sus furiciones, que comtravienen lo dispuesto
en los numerales 370.1, 370.3. 370.4, 370.10, 370.15, 370.18, del articulo 370°, del
Estatuto de la UNAC, asi como las que se subsumen en el articulo 10° e}, v} del
Reglamento del Tribunal de Honor; articulo 89° de la Ley N°30220; v, sobre todo al no
exishir elementos de conviceidn para poder recomendar al Rectorado la aplicacion de
medida disciplinaria alguna.

Que, teniendo en cuenta que el presente procedimiento se ha llevado respetando las gavantias
del debido proceso; de conformidad con lo establecido eén los articulos 2°, 4° 14° ¥ 15° del

Reglamento del Tribunal de Honor de la UNAC, aprobado por Resolucién de Consejo
tUniversitario N°020- 2017-CU del 23-06-2017 (Modificado por Resolucion de Consejo
Universitario N°042-2021~CU del 04 de marzo del 2021; y, estando a lo visto en 1a sesidn del

Tribunal de Honor fecha 20 de abril del presente afio, el Colegiado:

ACORDO:
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1. RECOMENDAR 2 la sefiora Rectora de la Universidad Nacional del Callao SE ABSUELVA
de los hechos materia de investigacion en el presente procedimiento administrativo
disciplinario, al docente HERNAN MARIO VILCAPUMA MALPICA, Docente adscrito a la -
Facultad de Ingemieria Industrial y Sistemas de la Universidad Nacional Del Callaoc;
debido a que los hechos denunciados, no se encuentran debidamente acreditados con
prueba documental alguna; conforme asi se ha expuesto en la parte considerativa del
presente dictamen.

2. TRANSCRIBIR ¢l presente dictamen a la sefiora Rectora de la Universidad Nacional del
Callao, para conocimiento y fines pertinentes.

Callao, 20 de abril de 20

(Mg. ROGELIO CACEDA AYLLON Mg. WAL RUESTA
Presidente del Tribunal de Honor Secretario (i) del Tribunal de Honor

Dy. GUILLERMO A?/l' ONIO MAS AZANHUACHE
Vocal det Tribunal de Honor

Nofte
C.C Archivo
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